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የነርስ ባሇሙያዎች የዯንብ ሌብስ/ዩኒፎርም/አሇባበስ መመሪያ 

1. መግቢያ 

የፌዳራሌ ጤና ጥበቃ ሚኒስቴር ከክሌሌና ከተማ አስተዲዯር ጤና ቢሮዎች ጋር 

በመተባበር በጤና ተቋማት የሚሰጠውን አገሌግልት ሇማጠናከርና ሇማሻሻሌ የተሇያዩ 

ሪፎርሞችን እየተገበረ ይገኛሌ፡፡ ከእነዚህም ሪፎርሞች መካከሌ የሆስፒታሌ ሪፎርም አንደ 

ነው፡፡ ይህ ሪፎርም መመሪያ በውስጡ አስራ ሶስት ከፍልችን የያዘ ነው፡፡ 

የነርሲንግ አገሌግልትን በበቂ ከህልት ፣በጥሩ ስነምግባር እና አመሇካከት ማሻሻሌ 

ዋንኛው እና አንደ የሪፎርሙ አካሌ ነው፡፡ የነርሲንግ አገሌግልት ካካተታቸው ዋናዋና 

ነጥቦች ውስጥ የነርሲንግ ባሇሙያዎች አሇባበስ ስርዓት መዘርጋት እና የስራ ቦታ ንጽህና 

መጠበቅ ነው፡፡ምንም እንኳን የሆስፒታሌ ሪፎርም መመሪያ ሊሇፉት አራት አመታት 

እየተተገበረ ቢገኝም የነርሲንግ አገሌግልት ማሻሻያ እስታንዲርድች ትግበራ በሚፈሇገው 

ዯረጃ አሇመሆኑን እንዯማስረጃ መውሰዴ ይቻሊሌ፡፡ እንዯአብነት የነርሲንግ ባሇሙያዎች 

የዯንብ ሌብስ አሇባበስ መውሰዴ ይቻሊሌ፡፡ የነርሶች የዯንብ ሌብስ አሇባበበስ ስርዓት 

ባሇሙያዎች ሇሙያቸው ያሊቸውን ክብር ከማሳየቱም ዯህንነታቸውንም ከመጠበቁ ባሻገር  

ህብረተሰቡ በጤና አገሌግልት ዴርጅቶች በሚገሇገሌብት ወቅት አገሌግልት የሚሰጠውን 

ባሇሙያ ማንነት ሇማወቅም ያስችሇዋሌ፡፡ በአሁን ወቅት የነርሶች አሇባበስ ወጥ ያሌሆነ 

እና መመሪያ የላሇው ስሇሆን አሇባበሱን ወጥ እና በህግ የተዯገፈ ሇማዴረግ ይህ መመሪያ 

በፌዳራሌ ጤና ጥበቃ ሚኒስቴር ይፋ ሆኖዋሌ፡፡ 

2. አጭር ርዕስ 

ይህ መመሪያ “የነርሰ/ሚዴዋይፍ ነርስ ባሇሙያዎች የአሇባበስ መመሪያ ቁጥር 003” ተብል 

ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 
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3. የመመሪያው አሊማ 

የዚህ መመሪያ አሊማ በሀገራችን ኢትዮጵያ በነርስነት /በሚዴዋይፍነት ተመዝግበው በጤና 

ተቛማት በስራ ሊይ ወይም በትምህርት ሊይ የሚገኙ ማናቸውም የነርስ/የሚዴዋይፍ ነርስ 

ባሇሙያዎች ሇሌምምዴ  ወዯ ጤና ተቋማት በሚመጡበት ወቅት የሚሇብሱትን የዯንብ ሌብስ 

አሇባበስ ወጥ ማዴረግ ነው፡፡  

4. ትርጓሜ 

የቃለ አግባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠዉ ካሌሆነ በስተቀር በዚህ መመርያ፡- 

 

1. ነርስ  ማሇት ሇሙያዉ ትሌቅ ፍቅር ያሇዉ  በነርስነት ሙያ ህብረተሰቡን 

ሇማገሌገሌ በማስተርስ/በዱግሪ/በዱፕልማ ወይም በTEVT የተመረቀ/ች ሆኖ 

አግባብ ባሇው የባሇሙያዎች ብቃት ማረጋገጫ እና ምዝገባ የተመዘገበ/ች ነርስ 

ባሇሙያ ማሇት ነው፡፡ 

2. ሙለ የዯንብ ሌብስ  TKƒ T”—¨<U ¾’`e vKS<Á ¾S<Á e^¬” 

ሲያከናውን የሚሇብሰው የአሌባሳት አይነት ማሇት ነው:: 

3. ሙያዊ ያሌሆነ ሥነምግባር  ማሇት ÃI”” ¾አሇባበስ መመሪያ እና K?KA‹ 

›Óvw’ƒ ÁL†¨<” IÔ‹ ¾T>n[” }Óv` ማሇት ’¨<& 

4. ተገሌጋይ  TKƒ K^c< ¨ÃU KK?L fe}— ወገን ¾Ö?“ ›ÑMÓKAƒ KTÓ–ƒ 

c=M u¢”ƒ^ƒ ¨ÃU uK?L SMŸ< ŸÖ?“ vKS<Á Ò` Ó”–<’ƒ ¾T>ðØ` 

ታካT> ¨ÃU ዯንበኛ ’¨<፡፡ 

5. የተፈጻሚነት ወሰን 

አጠቃሊይ በሁለም u›=ƒÄåÁ የመንግስትም ሆነ የግሌ የጤና ዴርጅቶች የሚሰሩ 

ነርሶች/ሚዴዋይፎች  እና ሇሌምምዴ ወዯ ማናቸዉም የጤና ተቋማት የሚመጡ ተማሪዎች ሊይ 

}ðíT> ÃJ“M:: 
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6. አጠቃሊይ መርሆች 

1. ማንኛውም ሴት ነርስ ባሇሙያ በዚህ መመሪያ የተፈቀዯው ሙለ የዯንብ ሌብስ መሌበስ 

ይኖርባታሌ፡፡ ይህ ሙለ የዯንብ ሌብስ ማሇት ነጭ ሙለ ቀሚስ/ሱሪ እና ሸሚዝ/፣ ኬፕ፣ 

ነጭ የነርሶች ጫማ ነው፡፡ 

2. ማንኛውም ወንዴ የነርስ ባሇሙያ በዚህ መመሪያ የተፈቀዯው ሙለ የዯንብ ሌብስ 

መሌበስ ይኖርበታሌ፡፡ ይህ ሙለ የዯንብ ሌብስ ማሇት ነጭ ሙለ ሱሪ እና ሸሚዝ(scrub 

suit) ሌብስ እና ነጭ የነርሶች ጫማ/Doctors Shoes ነው፡፡ 

3. በክረምት ወይም በብርዴ ወቅት ከዩኒፎርማቸው ሊይ ጥቁር ሰማያዊ ሹራብ ከሊይ 

ይዯርባለ፡፡  

4. በእርግዝና ምክንያት የዯንብ ሌብስ መሌበስ ያሌቻለ ነርሶች እስከወሉዴ ዴረስ ነጭ ጋዎን 

መሌበስ ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

5. የነርስ ባሇሙያዎች የዯንብ ሌብስ የአገሌግልት ዘመንን መሰረት ያዯረገ መሇያ ይኖረዋሌ፡፡ 

ይህ መሇያ በቀሚሱ ወይም በሸሚዙ አንገት ዙርያ ሊይ በ ቪ ሼፕ  በሚሰፋ ባሇቀሇም 

እስትራይፕ ይሆናሌ፡፡ የእስትራይፑ ቀሇም እና መጠን  እንዯሚከተሇው ይቀርባሌ:- 

ሀ.  የአገሌግልት ዘመናቸው ከአምስት/5/ አመት በታች የሆኑ ማናቸውም ነርሶች  

የእስትራይፑ ቀሇም ባሇ 2 ሳ.ሜ አረንጓዳ ይሆናሌ፣ 

ሇ.  የአገሌግልት ዘመናቸው ከአምስት እስክ አስር /5-10/ አመት  የሆኑ ማናቸውም 

ነርሶች የእስትራይፑ ቀሇም ባሇ 2ሳ.ሜ  ሰማያዊ ይሆናሌ፣ 

ሐ.  የአገሌግልት ዘመናቸው ከአስር አመት /10/ አመት በሊይ የሆኑ ማናቸውም 

ነርሶች የእስትራይፑ ቀሇም ባሇ 2ሳ.ሜ ወይን ጠጅ ይሆናሌ፣ 

መ. በመማር ሊይ የሚገኙ ማናቸውም የነርሲንግ ሙያ ተማረዎች የእስትራይፕ 

ቀሇሙ ባሇ 2ሳ.ሜ ቢጫ ይሆናሌ፡፡ 

ሠ. በሀሊፊነት ሇይ ያለ ነርሶች/ሚዴዋይፎች፡- የቀሚሱ (የሸሚዙ) ዯረት ኪስ ሊይ 

ሀሊፊነታቸዉን የሚገሌፅ ወርቃማ ወዯ ጎን ተሇጣፊ ፒን እና ሙያዉን የሚመሇከት 

ክብረ በአሌ ሲኖር ነርስ ዲይሬክተሮች/ሜትረኖች ጥቁር ቡኒ ካባ ይኖራቸዋሌ፡፡  
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7. የዯንብ ሌብስ አይነትና ስታንዯርደ 

ወንዴ/ሴት ነርስ ነጭ ሸሚዝ አንገቱ ቪ የሆነ እጁ ከክርን በሊይ፣ነጭ ሱሪ ወገቡ ማሰሪያ 

ያሇዉ እና ነጭ ድክተር ጫማ ሲሆን፣  

ቀሚስ ሇሚሇብሱ ሙለ ሌብስ አንገቱ ተመሳሳያ ቪ ሆኖ እጁ ከክርን በሊይ የሆነ ቁመቱ 

ከጉሌበት በሊይ ያሌሆነ እና ሁለም ሴት ነርሶች ነጭ ኬፕ ያዯርጋለ፡፡   

 የሌብሱ አይነት ጥራቱ 1ኛ 6000ሺ ቴትረን 

 ቆዲ ጫማ/Doctors Shoes  

 ኬፕ ከነጭ ስስ ቴትረን ጨርቅ የተሰራ  

 ሹራብ ጥራቱን የጠበቀ ቶል የማይበሊሽ 

 በሁለም የዯንብ ሇብስ የኪሱ ጫፍ ሊይ የዴርጅቱ ሰም በተሇጣፊ ጨርቅ መፃፍ አሇበት  

8. የዯንብ ሌብስ የአሇባበስ ስርአት   

ማንኛውም የነርስ ባሇሙያ  

 ይህንን መመሪያ ወይም ላልች አግባብነት ያሊቸውን ህጎች በሚጥሱ መሌኩ 

ስራውን ማከናወን የሇበትም፡፡  

  አገሌግልቱን በሚሰጥበት ጊዜ የተሰጠዉን የዯንብ ሌብስ ሇብሶ የሙያ ስራውን 

ማከናወን አሇበት፡፡  

 በስራ ሊይ ሆኖ በዯንብ ሌብሱ ሊይ ማንኛውም አይነት ሌብስ መዯረብ 

አይፈቀዴሇትም፡፡ 

 ሇተገሌጋይ ጤንነትና ፍሊጎት ቅዴሚያ መስጠት እንዲሇበት አምኖ የዯንብ ሌብስ 

በአግባቡ መሌበስ፡፡ 

 በስራ ወቅት ከጋብቻ ቀሇበት በሰተቀር ላልች ጌጣጌጦች እና ረጃጅም የጀሮ ጌጦች 

ማዴረግ  አይፈቀዴም፡፡ 

 የነርሶች ዩኒፎርም የሙያዉ ክብር የሚገሇጽበት ሇህብረተሰቡ ወይም አገሌግልት 

ሇሚሰጠዉ አካሌ ማንነቱን የሚረዲበት ከመሆኑም በሊይ ወጥ የሆነ ዩኒፎርም 
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በተገቢዉ ቦታና ጊዜ በመሇበስ የባሇሞያዉን እና የተገሌጋዩን ዯህንነት ማረጋገጥ 

ዋና አሊማዉ ነዉ ፡፡ 

 የጤና ዴርጅቶች በመመሪያዉ የጸዯቀዉን አይነት ዩኒፎርም የማቅረብ ግዳታ 

አሇባቸዉ ፣ 

 በኦፕራሲውን፤ በማዋሇጃ በዴንገተኛ ክፍሌ እና ተመሣሣይ ቦታዎች የሚሰሩ 

ነርሶች በቦታዉ ተገቢዉን አሇባበስ የመሌበስ ግዳታ እና በኪሱ ጫፍ ሊይ 

የሚሰሩበትን ከፍሌ በተሇጣፊ ጨርቅ መፃፍ አሇባቸዉ፣ 

 ማንኛዉም ነርስ የሚሇብሰዉ ዩኒፎርም በአግባቡ የተያዘና ንፁህ መሆኑን 

ማረጋገጥ ይገባዋሌ፣ 

 ከስራ ሰአት ዉጭ ዩኒፎርም ሇብሶ መንቀሳቀስ  አይቻሌም፣ 

 በስራ ሰአት ጀሮ ሊይ ማዲመጫ (ኢር ፎን )ማዴረግ ሬዴዮ፣ቴላቭዥን ማየት  

የተከሇከሇ ሲሆን ዯንበኛን እና ህሙማንን ሲያነጋግሩ ስሌክ ማነጋገርና ማስቲካ 

ማኘክ የተከሇከሇ ነዉ፣ 

 ማንኛዉም የነርሶች ዩኒፎርም የህሙማንን፤የላልች ሠራተኞችን ክብር በሚጠብቅ 

መሌኩ መሆን ይገባዋሌ፡፡  በመሆኑም ገሊን በከፊሌም ሆነ በሙለ የሚያሳይ 

የጨርቅ አይነት መሌበስ አይፈቀዴም፣  

 ወጥ ዩኒፎርም ሇመሌበስ ችግር የሚገጥመዉ የነርስ ባሇሙያ በተሇይም ከአካሌ 

ጉዲት ጋር ተያያዥ የሆነ ችግር ሲኖር በነርስ ሀሊፊዎችና በሆስፒታሌ 

ማኔጅመንት ሉስተናገዴ ይችሊሌ ፤ 

 ማንኛዉም ነርስ የሚሰራበትን ቦታ በተሇያየ ምክንያት ሲሇቅ የሇቀቀዉን የጤና 

ዴርጅት ምሌክት ያሇበትን ዩኒፎርም ሇብሶ በላሊ ተቛም ወይንም ቦታ መታየት 

የሇበትም፤  

 ጥፍርን ማሳዯግ እና በስራ ወቅት ሰዉ ሰራሽ ጥፍር ማዴረግ የተከሇከሇ ነዉ፣  

 ሽቶዎች እና የሊብ ማዴረቂያዋች በጣም የተጋነኑ እና ህሙማንን የሚረብሹ 

መሆን የሇበትም፤ 

 የሴቶች ፀጉር በንፅህናና በአግባቡ የተያዘ ሆኖ ረጅም ፀጉር በስራ ወቅት ወዯ ሊይ 

በአግባብ መያዝ ይገባዋሌ፡፡ ወንድችም በአጭር መቆረጥ ይኖርባቸዋሌ፤  
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9. ተግባር እና ሀሊፊነት 

የነርስ ባሇሙያዎች የዯንብ ሌብስ በሀገር አቀፍ ዯረጃ፣ በክሌሌ ዯረጃ እና በሆስፒታሌ ዯረጃ 

አሇባበሳቸው ወጥ ሇማዴረግ እና  ሇመመሪያው ተፈጻሚነት የባሇ ዴርሻዎች አስተዋጽኦ  

በጣም አስፈሊጊ ነው፡፡  

1. የጤና ጥበቃ ሚኒስቴር ተግባር እና ሀሊፊነት 

 መመሪያዎች እና ዯንቦች ማውጣት፣ ሇክሌልች እንዱሁም ሇሆስፒታልች ማስተዋወቅ፤ 

 የመመሪያዉን ተፈጻሚነት ሇማረጋገጥ ማገዝ እና መከታተሌ፤ 

 መመሪያዉ በክሌልች ተዯራሽ እንዱሆን ማዴረግ 

2. የምግብ መዴሀኒት የጤና ክብካቤ አስተዲዯር ባሇስሌጣን ተግባር እና ሀሊፍነት 

 መመርያዉ ተግባራዊ እንዱሆን ይዯግፋሌ ይከታተሊሌ  

 ይህንን መመሪያ ተግባራዊ መሆኑን ይቆጣጠራሌ 

 መመሪያዉን ተግባራዊ በማያዯርጉ ሊይ ተገቢዉን  የእርምት እርምጃ ይወስዲሌ 

3. የክሌሌ ጤና ቢሮ ተግባር እና ሀሊፊነት 

 ከጤና ጥበቃ ሚኒስቴር ጋር በመሆን መመሪያዎች እና ዯንቦች ማውጣት  ሇሆስፒታልች 

ማስተዋወቅ፤ 

 የመመሪያዎች ተፈጻሚነት ሇማረጋገጥ ማገዝ እና መከታተሌ፤ 

 መመሪያ ከመተሊሇፍ ጋር ተያይዘው ሇሚነሱ ቅሬታዎች መፍትሄ መስጠት፤ 

 የዯንብ ሌብስ አሇባበስ በክሌለ የሰው ሀይሌ ሌማት ሊይ እንዯ አንዴ መስፈርት አዴርጎ 

መውሰዴ፡፡ 

4. የሆስፒታልች ማናጅመንት ተግባር እና ሀሊፊነት 

 የሆስፒታለ ማኔጅመንት ጥራቱን የጠበቀ ሁሇት የዯንብ ሌብስ በአመት መስጠት 

ይኖርበታሌ፤ 

 በየአመቱ በሆስፒታለ ዉስጥ ሇሚገኙት ነርሶች/ሚዴዋይፎች ዯንብ ሌብስ በጀት መመዯብ  
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 ይህ የዯንብ ሌብስ በአግባቡ በተቀመጠው መስፈርት መሰረት መስፋቱን ማረጋገጥ 

ይኖርበታሌ፤ 

 የተሰጣቸዉን የዯንብ ሌብስ በአግባቡ መሇበሱን በየጊዜዉ ይቆጣጠራሌ ይከታተሊሌ፤ 

 ዯንበኞች ነርሶችን በቀሊለ መሇየት እንዱችለ በዯንብ ሌብሱ ሇይ የትምህርት ዯረጃቸዉን   

እና ማንነታቸዉን የሚገሌፅ መታወቅያ(name tag) ማንጠሌጠሊቸዉን ማረጋገጥ፤  

5. የሜትረን/የነርስ ዲይሬክተር ተግባር እና ሀሊፊነት 

 የወጣው የአሇባበስ መመሪያ ማክበር እና ማስከበር ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

 ማንኛዉም የሆስፒታለ ነርሶች በስራ ሇይ እያለ የሚመሇከታቸዉን የዯንብ ሌብስ መሌበሳቸዉን 

ማረጋገጥ ፡፡ 

 ሇሆስፒታለ ነርሶች የዯንብ ሌብስ መመሪያን ከማስተዋወቅ ጀምሮ በፀዯቀዉ የስፌት ዱዛይን 

መሰረት በአመት ሁሇት ሌብስ እንዯዯረሳቸው ማረጋገጥ፡፡ 

 መመሪያው ሇማያከብሩ ነርሶች በመመሪያው መሰረት የእርምት እርምጃ መውሰዴ ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

 አጠቃሊይ ሇነርሶች/ሚዴዋይፎች ሇአመት የሚያስፈሌገውን የዯንብ ሌብስ መጠን፣የእስትራይፑ 

ቀሇም እና  የጨረቁ አይነት ፣ ጥራት ሇመሚሇከተው ክፍሌ ማሳወቅ ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

6. የዋርዴ ሀሊፊ ነርስ ተግባር እና ሀሊፊነት 

 የወጣው የአሇባበስ መመሪያ ማክበር እና ማስከበር ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

 ማንኛዉም በክፍለ ውስጥ የሚሰሩ ነርሶችን በስራ ሊይ የዯንብ ሌብስ መሌበሳቸዉን 

ማረጋገጥ፡፡ 

 ያሇበቂ ምክንያት በስራ ሊይ ሀሊፊ ነርስ የዯንብ ሌብሱን ሳይሇብስ ቢገኝ እና በክፍለ 

ውስጥ የማይሇብሱ ነርሶች ወዯ ሜትረን ባማስተሊሌፍ በቁጥር ዘጠኝ ሊይ የተጠቀሰዉ 

መመሪያ መተሊሇፍ ቅጣት በሀሊፊ ነርስ ሊይ ተግባራዊ ይሆናሌ፡፡ 

 በስራ ክፍለ ሇነርሶች ሇአመት የሚያስፈሌገውን የዯንብ ሌብስ መጠን፣ የእስትራይፑ 

ቀሇም ሇሜትረን ማሳወቅ፤  

 የሁለም ነርሶች የዯንብ ሌብስ ንጽኅናውን የጠበቀ መሆኑን ማረጋገጥ፡፡  

7. የእስታፍ ነርስ ተግባር እና ሀሊፊነት 

 የወጣው የአሇባበስ መመሪያ ማክበር እና ማስከበር ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

 የተሰጠዉን የዯንብ ሌብስ ወዯስራ ከመግባቱ በፊት አሟሌቶ መሌበስ ግዳታ ነው፡፡ 
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 የዯንብ ሌብስ እና የግሌ ንጽህናውን መጠበቅ ግዳታዉ ነዉ፡፡ 

 በሆስፒታሌ ውስጥ ተሰፍቶ የተሰጠውን የዯንብ ሌብስ ማሻሻሌ ወይም መሇወጥ 

አይኖርበትም፡፡ 

10. መመሪያ ስሇመተሊሇፍ 

 ሁለም በስራ ሊይ ያሇ ነርስ/አዋሊጅ ነርስ የዯንብ ሌብስ መሌበስ ይኖርበታሌ/ ሇማይሇብሱ 

ባሇሙያዎች የስቪሌ ሰርቪሱ በሚፈቅዯዉ መመሪያ እና ዯንብ የሆስፒታለ ማኔጅመንት 

እርምጃ ይወስዲሌ ፡፡ 

 ሇነርስ የተጠቀሰ መመሪያ ሇሚዴዋይፍ ተፈፃሚ ይሆናሌ፡፡  

 

 

    ቀን :- ______________________ 

                                        ፊርማ :-______________________ 
 

                                የፌዳራሌ ጤና ጥበቃ ሚኒስቴር 

 

 

   

 


